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PREFEITO

RESOLUCAO 006/2025/SMGP.SERH

A SECRETARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE
PESSOAL, ATRAVES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais

N

CONSIDERANDO que os casos omissos do decreto 14.091/2025
serdo dirimidos pela Secretaria de Modernizagdo e Gestao de Pes-

soal, conforme exposto em seu artigo 39;

CONSIDERANDO as falhas operacionais apontadas no sistema
de ponto eletrénico biométrico adotado exclusivamente pela Sec-
retaria de Sadde resultando na rescisio do contato n° 113/2024/
SSA, relatadas no processo SEI 2025-15003540;

CONSIDERANDO o exposto no processo SEI 202515003602,
onde a Secretaria de Satide iniciou o processo para Adesdo a Ata de

Registro de Precos n° 059/2024;

CONSIDERANDO o exposto na conclusio do Parecer n°
20/2025/PGM/AEA]
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RESOLVE:

Art. 1° De acordo com a orientagio exposta no Parecer n® 20/2025/
PGM/AEA], fica autorizado de forma transitdria e esporddica, o
recebimento do controle de frequéncia manual dos servidores da

Secretaria de Satde, pelo prazo mdximo de 90 dias.

Art. 2° De acordo com a orientagdo exposta no Parecer n° 20/2025/
PGM/AEA], recomendamos a Secretaria de Sadde, que proceda
com a instauragio de processo administrativo sancionador em
relagdo ao contrato n° 113/2024/SSA, sendo avaliado todos os pre-
juizos decorrentes desta contratagdo ao Poder Publico Municipal.
Propomos também, que seja instaurada sindicAncia administrati-
va com o escopo de apurar a existéncia de negligéncia ou desidia

quanto a fiscalizagao do referido contrato.

Art. 3°. Diante do exposto nos artigos 1° e 2° desta resolugio,
bem como a nova adesdo a ata de registro de precos n° 059/2024,
fica instituida a implantagio do ponto biométrico aos servidores
da Secretaria de Sadde, respeitando as seguintes etapas de implan-

tagao, conforme abaixo:

§ 1° - Do Cadastramento de Foto;

I - Os servidores que nio possuirem fotos cadastradas no portal
do servidor (https://angra.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/servi-
cosonline/portal-servidor), ou que possuirem fotos fora do padrio
da identificagao civil, deverao realizar o cadastro biométrico duran-
te o periodo de 10/07/2025 a 28/07/2025,

II — A abertura do processo serd disponibilizada no item Ponto
Biométrico no link do Portal do Servidor: https://portaldoservidor.
angra.rj.gov.br/ponto-biometrico.asp e realizada através da abertu-
ra de processo digital. O descumprimento deste inciso sujeitard ao

servidor a responsabilizagio administrativa.

§ 20 - Do Cadastramento de nivel de acesso (administrativo e au-

torizativo) e hordrio de Trabalho;

I — Todos os agentes puiblicos da Secretaria de Satde, deverdo en-
tregar até o dia 28/07/2025, o formuldrio digital disponibiliza-
do no portal do servidor no link: https://portaldoservidor.angra.

rj.gov.br/ponto-biometrico.asp,

IT — O formuldrio deverd ser preenchido digitalmente, impresso e
as assinaturas recolhidas pelo servidor junto a sua Chefia Imedia-
ta, devendo entregd-lo na data acima definida, no enderego: Rua

Almirante Machado Portela, n° 85 — Sala 108 — Balnedrio, na Co-
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ordenagio de Recursos Humanos da Secretaria de Satide, durante
o hordrio de 09:00h as 17:00h;

III — Todas as Unidades deverdo definir até 02 (dois) responsdveis
administrativos que possuirdo acesso as funcionalidades do siste-

ma, da seguinte forma:

Nivel de acesso Master — Exclusivo a Secretaria Executiva de Re-
cursos Humanos;

Nivel de acesso Administrativo — Deverd ser requerido pelas chefias
imediatas que administrarao a operagio do sistema;

Nivel de acesso Autorizativo — Exclusivo aos Secretdrios e Superin-
tendentes que autorizardo as horas extras, entre outras particulari-

dades operacionais;

IV - Alteragoes de dados cadastrais a serem realizados através de
processos digitais, serdo autorizadas a partir de 01/10/2025, con-
siderando que até esta data a Secretaria de Satde se responsabilizard

pelos langamentos.

V - A Secretaria de Sadde, deverd disponibilizard 03 (trés) servi-
dores no periodo de 08/07/2025 a 25/09/2025, para lancamento

dos dados recebidos em sistema de folha de pagamento.

§ 3° - Fica definido o perfodo de 01/10/2025 a 31/10/2025 como
fase de teste do Sistema de Registro Eletrénico do Ponto Biométri-

co Digital da Secretaria de Satde;

I - Durante a fase de teste, o controle de frequéncia e assiduidade
dos servidores serd realizado em conformidade com o Decreto
14.091/2025, sendo que nos casos de ocorréncia de falhas do siste-
ma ou no cadastro de servidores, tais como: carga hordria, niimero
do relégio de ponto cadastrado, acesso ao sistema e demais casos
excepcionais, estes deverdo ser corrigidos pelo responsdvel admin-
istrativo, através de manifestagio do servidor. Em caso de impos-
sibilidade de corre¢do, deverdo ser abertos processos via portal do

servidor, no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov. br/pon-
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to-biometrico.asp ou em caso de dividas, através do Departamen-
to de Controle de Frequéncia da Secretaria Executiva de Recursos
Humanos no Ramal 1978 ou no telefone 24 3365-5156

IT - A fase de teste ndo exime o servidor de realizar o registro do
ponto durante a entrada e saida de sua atividade laborativa, mesmo

que ocorram erros durante as tentativas didrias do seu registro.

III - Durante a fase de teste, os casos excepcionais relacionados
a falhas do sistema e no cadastro de servidores relacionados no
inciso I do § 3°, desde que traga prejuizo ao registro do ponto do
servidor, poderao ser abonados pela chefia imediata estando devid-

amente justificados e assinados pelo responsdvel autorizativo.

IV - Todos os servidores e perfis de tratamento (responsdveis ad-
ministrativos e autorizativos), deverdo proceder com o acompan-
hamento respeitando os pardmetros de validagao e procedimentos

estabelecidos no portal do servidor.

Art. 4°. Todas as instrucoes desta Resolugio estardo descritas
no portal do servidor, bem como os formuldrios obrigatérios de
preenchimento, no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/

ponto-biometrico.asp.

Art. 5°. Em caso de duvida, os servidores podem comparecer a
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, localizada na Rua Cé6-
negos Bitencourt, n° 186, Centro.

Art. 6°. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagio

ANGRA DOS REIS, 04 DE JULHO DE 2025.
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