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A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI N° 1.849, DE 03 DE OUTUBRO
DE 2007, QUE CRIA E INSTITUI NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO -
PCCR, O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os dispositivos da Lei n°® 1.849, de 03 de outubro de 2007, passam a vigorar

com a seguinte redacao:

“CRIA E INSTITUI NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR O
CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL, NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, no Grupo Funcional Infra-estrutura e no Ocupacional Superior o
Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM, da Secretaria Municipal de Fazenda,
incluindo-o no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, de que trata a Lei Municipal n°
1.683, de 26 de maio de 2006.

Art. 2°

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

O Auditor Fiscal da Receita Municipal ¢ a autoridade administrativa
competente para, privativamente, exercer as atribuicdes de fiscalizagdo e efetuar o langamento e a
arrecadagdo dos tributos municipais e delegados.



Art. 3° O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal tem por objetivo motivar o
incremento da arrecadacdo e a pratica da fiscalizagcdo em padrdes de eficiéncia e qualidade exigidos
pela demanda fiscal do Municipio, mediante o reconhecimento dos resultados alcangados.

Art. 4° S3o atribuigdes dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal aquelas prescritas no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CARGO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° Ficam criados no Municipio de Angra dos Reis 30 (trinta) vagas para o cargo
de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 6° E de 35 (trinta e cinco) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada
em regime de escala por ato do Secretario Municipal de Fazenda.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL — AFRM

Secao I
Da Investidura

Art.7° A investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal — AFRM
depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
respectivo edital, para a classe e padrao iniciais.

Art. 8° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢cdes do cargo sao os
constantes do Anexo .

Secao 11
Do Exercicio e da Lotacao

Art. 9° O Auditor Fiscal da Receita Municipal ndo pode ter exercicio em servigo ou
reparti¢do diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 10. Compete ao Secretdrio Municipal da Fazenda a fixacdo da lotacdo do
Auditor Fiscal da Receita Municipal, que pode determinar-lhe a execugdo das suas atribuigdes em
qualquer local ou 6rgdo da Secretaria de Fazenda, utilizando-se sempre que julgar ser de interesse
do servico, de um sistema de rodizio entre os servidores.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Das Disposicoes Gerais



Art. 11. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal tem
por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho na execug¢do das atribuicdes do cargo;
IT — oferecer perspectivas de progressao na carreira;

III — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas
de exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 12 O desenvolvimento funcional da-se por Progressdao e Promocao.

SECAOTII -
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 13 Os procedimentos de progressao € promog¢ao obedecerdo as normas
instituidas nas Sec¢des I e II do Capitulo V, da Lei n°. 1.683, de 26 de maio de 2006.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Fazenda desenvolvera programas de qualificagdo
para o Auditor Fiscal da Receita Municipal, em parceria com a Subsecretaria de Treinamento da
Secretaria Municipal de Administra¢do e Desenvolvimento de Pessoal, com vistas a:

I - formacdo inicial e preparacao do Auditor Fiscal da Receita Municipal para o
exercicio das atribui¢des do cargo, propiciando-lhe conhecimento, métodos, técnicas e habilidades;

IT - preparacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal para o exercicio de funcao
de diregdo, coordenacao e assessoramento.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DA PRODUTIVIDADE FISCAL

SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 15. O vencimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, expresso
em Classes e Padrao ¢ organizado na conformidade do Anexo IV da Lei n° 1.683, de 26 de maio de
2006.

SECAOII -
DA PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 16. Os servidores publicos municipais, ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, da parte permanente do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, fardo jus ao adicional de produtividade fiscal previsto no art. 61 da Lei Municipal n® 412/L.0O.,
de 20 de fevereiro de 1995, equivalente a até¢ 200% (duzentos por cento) do valor que perceberem
mensalmente a titulo de vencimento.

§1° A percepcao do adicional de que trata este artigo, dependera de prévia apuracio
da pontuagdo obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento, através do preenchimento do
Mapa de Produc¢do Individual e de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela II, constante do
Anexo II desta Lei.



§2° De acordo com a pontuagdo obtida na forma do paragrafo anterior, o servidor
fara jus ao percentual correspondente estabelecido na Tabela I, constante do Anexo II desta Lei.

Art. 17. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que exercam Cargo em
Comissao ou Fun¢ao Gratificada, inerentes as atividades de fiscalizagdo, farao jus ao Adicional que
trata o art. 25, correspondente ao percentual maximo, estabelecido na Tabela I, constante do Anexo
II desta Lei.

Art. 18. No caso de afastamento do servigo em virtude de motivos considerados por
Lei como efetivo exercicio ou compensa¢do de horas extraordinarias trabalhadas, o servidor
perceberd a titulo de Adicional de Produtividade Fiscal o equivalente a média de pontuagdo dos
ultimos 3 (trés) meses.

Paragrafo unico. A produtividade fiscal de que trata o Art. 25 acima, incorporar-se-
a aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, ap6s 10 (dez) anos de
efetivo recebimento, calculada pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) ultimas gratificagdes
recebidas.

Art. 19. O Auditor Fiscal da Receita Municipal nomeado para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo, com atribui¢cdes e competéncias proprias de fiscalizagdo e arrecadagao
tributarias, percebe, em parcela Unica, a remuneracdo integrada pela produtividade de sua
correspondente classe e respectivo padrdo, na maior faixa de produtividade, acrescido da
representacao do correspondente cargo de provimento em comissao e dire¢ao.

§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal que acumular pontos além do limite
mensal estabelecido para a gratificacdo por produtividade terd a parcela de pontos excedentes
lancada no célculo para gratificacdo do més imediatamente subseqiiente, nas condig¢des
estabelecidas no Decreto previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 2° Em hipodtese alguma a pontuagdo excedente sera aproveitada para pagamento de
gratificacao por produtividade em periodo distinto do més imediatamente subseqiiente.

Art. 20. Compete ao chefe do orgdo fiscalizador considerar ou glosar os
procedimentos fiscais realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa realizada, os quais s6
poderdo ser considerados e pagos mediante decisdo do titular da Secretaria Municipal onde o
servidor estiver lotado.

§ 1° Os documentos geradores do direito de recebimento do adicional de
Produtividade Fiscal, ai incluido o Mapa de Producdo Individual mensal, serdo arquivados pelo
setor competente.

§ 2° Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado na forma da Lei n° 412/L.O.,
de 20 de fevereiro de 1995, o servidor ¢ o chefe imediato do orgao fiscalizador que
comprovadamente, usar de artificio para obter ou atribuir pontos indevidamente.

§ 3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal que acumular pontos além do limite
mensal estabelecido para a gratificagdo por produtividade terd a parcela de pontos excedentes
langada no calculo para gratificacio do més imediatamente subseqiiente, nas condigdes
estabelecidas na Tabela II do Anexo II desta Lei.



§ 4° Em hipotese alguma a pontuagdo excedente serd aproveitada para pagamento de
gratificacdo por produtividade em periodo distinto do més imediatamente subseqiiente, podendo ser
considerada exclusivamente para fins de promog¢ao por merecimento.

Art 21. O Adicional de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de horas
extraordinarias.

Art. 22. O Adicional de Produtividade Fiscal serd computado para fins de férias e
Gratificagdo natalina, respeitada a média dos pontos dos 3 (trés) ultimos meses, conforme
preceituam os artigos 51, 52 e 60 da Lei Municipal 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 23 Sao prerrogativas dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, dentre outras previstas em Lei:

I - proceder a constitui¢ao do crédito tributario;
II - dar inicio e concluir a acao fiscal,

III - iniciar acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizacdo superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasdo de
tributos;

IV - livre acesso, mediante simples identificagdo, a 6rgao publico, estabelecimento
privado, veiculo, embarcacdo, aeronave e a toda e qualquer documentagdo e informagao de interesse
tributario e fiscal;

V - requisitar e obter o auxilio da for¢a publica, face ao risco de morte ou em
qualquer situacdo em que se faga necessdaria a presenga de forga policial, para assegurar o pleno
exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. O resultado dos exames, as informacdes ¢ os documentos devem
ser conservados em sigilo, observada a legislagao tributaria.

Art. 24. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral, sdo
prerrogativas do Auditor Fiscal da Receita Municipal:

I — possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe asseguradas, na propria
carteira, a requisi¢ao de auxilio e colaboracao das autoridades publicas para o desempenho de suas
fungoes;

IT - requisitar das autoridades competentes certidoes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

IIT - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos em que atuar
podendo representar e recorrer das decisdes contrarias aos interesses da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Fazenda baixard as normas relativas ao
modelo, controle, uso e confec¢do da carteira a que se refere o inciso I deste artigo.



CAPITULO VIII
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 25. Sado deveres dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, dentre outras previstas em Lei:

I - desempenhar com zelo e justiga os servigos a seu cargo;

IT — zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administracao tributaria e pela correta
aplicacdo da legislagdo tributaria;

III - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses da Administragao Tributaria;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais, bem como qualquer situacdo definida em Lei como
crime;

V - busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislacdo e da politica tributaria;
VI - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores € com

os contribuintes, mantendo a dignidade e a independéncia profissional, e zelando pelas

prerrogativas do cargo;

VII - apresentar-se, no exercicio de suas func¢des, de forma condizente com o cargo
que exerce, tanto no aspecto de apresentacdo pessoal, como na conduta moderada, onde seus atos,
expressoes, forma de comunicagdo e comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discrig¢ao;

VIII - ndo se identificar como Auditor Fiscal da Receita Municipal quando fora de
suas atribui¢des funcionais, para fins de se utilizar das prerrogativas do cargo;

IX - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional e do aperfeigoamento
de sua instituigao;

X - ndo insinuar nome de advogado e/ou contador para contribuintes que estejam
sendo fiscalizados;

XI - ndo se utilizar da condi¢do de Auditor Fiscal da Receita Municipal para alterar,
indevidamente, o curso da a¢do fiscal e 0 andamento do processo tributario;

XII - assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando presenciar
procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer qualquer forma
de embaraco ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 26. Além das vedagdes inerentes a sua condi¢do de servidor publico civil, ¢
vedado aos integrantes da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, exceto o servidor
aposentado, mesmo em licenca ou afastamento de qualquer natureza:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fun¢ao, na
forma da Lei;



II - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de auditoria em
matéria tributaria, para contribuintes;

III - participar de sociedade comercial, exceto na forma da Lei;

IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra funcdo publica, salvo uma de
magistério.

Paragrafo unico. O servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal aposentado que estiver exercendo cargo comissionado ou funcdo gratificada tera as
mesmas vedagdes atribuidas aquele em atividade, conforme descrito no caput e seus incisos.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Aos Agentes Fiscais Fazendarios lotados no Quadro Suplementar da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ficam estendidas as prerrogativas, deveres e vedagdes e a
produtividade fiscal previstas respectivamente nesta Lei:

I - estejam vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda ou a que possa vir a lhe
suceder nas atividades de arrecadagao tributaria;

IT - estejam no exercicio das atribuigdes que ensejem a pontuacdo por produtividade.

Paragrafo unico. O Quadro Suplementar previsto no caput deste artigo sera
automaticamente extinto quando ndo houver mais nenhum ocupante dos cargos de Agente Fiscal
Fazendario em atividade na Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Art. 28. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do Auditor Fiscal da Receita Municipal estavel, mediante qualificagdo profissional e
aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuigdes com perspectivas de progressao na
carreira.

Art. 29. A produtividade fiscal de que trata a Se¢do II do Capitulo VI, incorporar-
se-a aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, apos 10 (dez) anos
de efetivo recebimento, calculada pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) ultimas gratificacdes
recebidas.

Art. 30. O Secretario Municipal de Fazenda no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
providenciara as normas regulamentadoras desta Lei, fazendo-as encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo, que em 30 (trinta) dias fara publicar e circular o respectivo Decreto.

Art. 31. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias
consignadas no Or¢amento-Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 32. Os Anexos I e II da presente Lei passam a fazer parte integrante da Lei n°
1.683, de 26 de maio de 2006, para todos os efeitos legais.

Art. 33. Ficam revogados os incisos II e III e alineas “a” e “b” do Art. 3°% o § 2° do
Art. 6% os Arts. 9°, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21; o paradgrafo unico do Art. 22; os Arts. 24, 26, 27,
31, 36,37 ¢ 38 da Lei n°® 1.849, de 03/10/2007, renumerando-se os demais artigos e republicando-se
os Anexos [ e II.” (NR)



Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito

ANEXO 1

I - Cargo: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL — AFRM

II - Objetivo: Executar atividades da Administragdo Tributéaria, constitucionalmente definidas
como essenciais ao funcionamento do Estado e que serdo exercidas exclusivamente pelos servidores
da carreira especifica de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

IIT - Principais Atribuicoes:

Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Angra dos
Reis/RJ, as taxas e as contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Fazenda:

1) constituir o crédito tributario pelo langcamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do
exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as
realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contdbeis, quaisquer outros livros, documentos
ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer
métodos, processo de investigagdo ou auditoria de natureza tributdria, que vise a apurar as
circunstancias e condic¢des relacionadas com o fato gerador de obrigagao tributaria;

2) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros,
documentos e assemelhados;

3) lacrar imoveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados
livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse fiscal;

4) exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético € outros objetos de
interesse da fiscalizacdo, mediante notificagdo;

5) executar regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadacdo, assim definidos na legislacao
tributaria municipal;

6) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

7) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;



8) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos ¢ contribuigdes;

9) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

10) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na
forma do § 2°, do art. 19, desta Lei;

11) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de
retificacdo de declaragdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributdrios previstos na Lei Federal n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢ao, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria;

12) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

13) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

14) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formaliza¢ao de processos;

15) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;
16) prestar assisténcia aos 0rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio;

17) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional,;

18) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacao e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

19) realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

20) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

21) proceder a representacao por crime de sonegagao fiscal ou contra a ordem tributdria;

Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria
Municipal de Fazenda:

22) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento
economico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientacao e treinamento;



23) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para
0 aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

24) preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apos as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

25) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes;

26) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagao dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a
Administragdo Tributéria;

27) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribui¢des de competéncia do Municipio de Angra dos Reis;

28) executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas relativas a
¢tica e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

29) informar processos e demais expedientes administrativos;

30) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

31) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria;

32) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

33) orientar o contribuinte em matéria tributaria.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior - Licenciatura plena ou bacharelada
em qualquer curso de graduacao.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial Automatica;

- Progressao por Merecimento;

- Promogdo para as CLASSES II e III do Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal,

Referéncias 301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme as determinacdes da Secao II, do
Capitulo V da Lei n® 1.683, de 26 de maio de 2006 e Decreto Regulamentador.



ANEXO IT

TABELA I — Faixas de Pontuaciao X Produtividade

- 001 at€ 999 Pontos ......cccceeevverreereververenns 50% de produtividade do Salario Base
- 1000 até 1999 pontos ........cceevereververnnnns 100% de produtividade do Salario Base
2000 até 2999 pontos ........ccceveereeenueennen. 150% de produtividade do Salario Base
- A partir de 3000 pontos .........cccecveenrennen. 200% de produtividade do Salario Base

TABELA II — Tarefas dos Fiscais X Pontuacéo

- Despacho em processo de Inscrigdo Pessoa Juridica com Diligéncia Fiscal
- Parecer em processo de Cadastro Mobiliario

- Despacho em processo de Alteragcao Cadastral com Diligéncia Fiscal

- Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Localizada com Diligéncia
Fiscal

- Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Nao Localizada
- Despacho em processo de Consulta Prévia

- Parecer em processo de Consulta Tributaria

- Despacho em processo de [TBI

- Despacho Cadastramento Imobiliario com Diligéncia Local

- Parecer em processo de Avaliagdo Imobiliaria

- Despacho em processo de Remembramento ¢ Desmembramento ¢/ Diligéncia
Local

- Parecer em processo de Avaliagdo de ITBI

- Parecer em solicitagdo de isengdo ou imunidade de Tributos

- Despacho em solicita¢do de cancelamento de créditos tributarios
- Despacho em comunicag@o de ndo faturamento de ISSQN

- Despacho em processo de paralizagdo ou reinicio de atividades

- Parecer em processo de Remissao de Débitos

- Despachos em processo de outros pedidos

- Despacho em processo de Baixa de Inscri¢ao

- Parecer em processo de Defesa de Auto de Infracdo

- Despacho em processo de Defesa de Notificagdo ou Intimagio

- Parecer em processo de Defesa de Interdi¢ao ou Cassagdo

- Despacho em processo de Inscrigdo Rudimentar com diligéncia Local

60 pontos
60 pontos
60 pontos

60 pontos
45 pontos
45 pontos
100 pontos
60 pontos
60 pontos
60 pontos

60 pontos
60 pontos
100 pontos
80 pontos
60 pontos
60 pontos
100 pontos
45 pontos
60 pontos
60 pontos
45 pontos
100 pontos

Pontos
45
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- Notifica¢ao (Para Intimagdo e Adverténcia) 30 pontos
- Notifica¢do (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal) 30 pontos
- Parecer em Processo do Tribunal de contas 100 pontos
- Parecer em processos de Royalties 100 pontos
- Analise e Autorizagdo de AIDF 30 pontos
- Interdicao de Estabelecimento 300 pontos
- Cassacdo de Alvara de Licenga 300 Pontos
- Despacho em processos de Divida Ativa 45 pontos
- Despacho em processos de Parcelamento de débitos 45 pontos
- Despacho em processo de Mudanga de Utilizagdo 60 pontos
- Despacho processo de Revisdo de Area de Cadastro com Diligéncia 60 pontos
- Despacho processo de Revisao de Valor do IPTU 60 pontos
- Despacho processo de Transferéncia de Propriedade 60 pontos
- Parecer em processo de Restituicdo de Valores 100 pontos
- Despacho em processo de Langamento de Créditos Tributarios Diversos 60 pontos
- Plantdo: interno ou externo, dias uteis 150 pontos
- Plantdo: sabados, domingos ¢ feriados 150 pontos
- Plant@o de sobre aviso 100 pontos
- Plantdo para atendimento via Internet 150 pontos
- Plantdo em Postos Avangados (por dia de trabalho) 150 pontos
- Procedimento por meios eletrdnicos - (por procedimento) 45 pontos
- Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragio 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fragao 150 pontos
- Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fracdo 150 pontos
- Atualizagdo ou Revisdo ou de Quadros Demonstrativo (por Exercicio ou Fragao) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (dentincia) 60 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte -

(pontuagdo por dia de trabalho) 50 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte -

(pontuacao por dia de trabalho) 100 pontos
- Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte -

(pontuagdo por dia de trabalho) 150 pontos



- Vistoria Fiscal em Livros Contabeis (por exercicio)

- Vistoria Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio)
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- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte
(pontuacao por dia de trabalho)

- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte
(pontuagdo por dia de trabalho)

- Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte

(pontuacgao por dia de trabalho)

- Apreensao por Procedimento Fiscal (por Termo)
- Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Fracao)

- Servico em substitui¢do ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servico
(por dia em substitui¢ao)

- Participacdo em cursos (por dia de afastamento)

- Servigo especial designado pelo Secretario, Diretor/Coordenador, Gerente ou
Chefe de Servigo (por dia de participagdo)

Afastamento por Motivo de Lei (por dia de afastamento)

- Auto de Infra¢ao e Multa

At¢ R$ 200,00

De R$ 200,01 at¢ R§ 400,00
De R$ 400,01 at¢ R$ 600,00
De R$ 600,01 at¢ R$ 800,00
De R$ 800,01 at¢é R$ 1.500,00
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00
De R$ 3.000,01 at¢ R$ 6.000,00
De R$ 6.000,01 até R$ 12.000,00
Acima de ................. R$ 12.000,01

150
150

100

150

200

150
150

150
150

150
150

50
70
90
120
150
180
220
300
400
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pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos

pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
pontos
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